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1.  

 

FRANCIA, DUE POSTI PER RADIOLOGI. STIPENDIO 10MILA EURO AL MESE 
Data inizio: 30/10/2017 Luogo evento: Francia 

Il Centre d'Imagerie Médicale Pau-Verdun, centro medico di Pau nel sud ovest della Francia cerca 2 Medici Radiologi da inserire nel proprio team. 
Per candidarsi è richieste Laurea in Medicina e Chirurgia con Specialistica in Radiologia. 
Non è richiesta esperienza pregressa e la conoscenza della lingua francese è preferenziale. Per i radiologi è prevista una formazione linguistica gratuita di 
circa 3 mesi per permettere il raggiungimento di un livello adeguato per la posizione, saranno quindi accettate anche candidature senza conoscenza del 
francese ma con forte predisposizione ad apprendere. 
Lo stipendio mensile è di 10.000 euro al mese netti per un periodo di dodici mesi (assicurazione professionale pagata dall'azienda) per 35 ore di lavoro 
settimanali. Il contratto iniziale è a tempo determinato per 12 mesi, con garanzia di continuazione (trasformazione a tempo indeterminato) dal 30 ottobre 
2017 al 30 ottobre 2018. 
Per tutte le altre info consulta la locandina. Per candidarti invia il CV completo (no Europass ) in francese o in italiano a: supgarcia64@gmail.com e per 
conoscenza a: eures@regione.piemonte.it 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Francia-due-posti-per-radiologi-Stipendio-10mila-euro-al-mese.aspx 

2.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

 
EURES SASSARI 

 

Ente proponente: 
Servizio Eures – Sassari 

– e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

EURES SASSARI: RICERCA 1 EXECUTIVE COORDINATOR/RESPONSABILE PLANNING – HOME WORKING 
 
Ricerca personale: - N. e Figure richieste:  

1 EXECUTIVE COORDINATOR/RESPONSABILE PLANNING – HOME WORKING 
Paese: Lazio – Roma Descrizione: La società LBL Italia, operante nella promozione di prodotti luxury sul mercato del Travel Retail e Duty Free, n.1 
Executive Coordinator/responsabile planning interessato a lavorare in modalità home working Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4910535 Titolo di 
studio: Laurea in Scienze Politiche, Laurea in Economia, preferenza per corsi sulla gestione del personale Tipo di contratto: Contratto a tempo 
indeterminato, part-time (CCRL home working). Data inizio 15 Novembre 2017. Salario mensile netto compreso tra i 700 e i 900 euro. Requisiti: 
Madrelingua Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese e della lingua francese, conoscenza dei sistemi operativi, pacchetto Microsoft Office, internet e 
posta elettronica, preferita esperienza professionale pregressa, ma non obbligatoria, si richiede inoltre entusiasmo, predisposizione ai rapporti 
interpersonali, passione per il luxury retail, disponibilità. Verranno prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti 
richiesti. 
Modalità di candidatura: inviare il curriculum vitae con foto corredato da lettera di presentazione (in lingua italiana) per e-mail a: 
nprimo@lbltravelretail.com, specificando nell’oggetto “Selezione per Coordinatore operativo e responsabile planning, Rif EURES 4910535” e per conoscenza 
a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Selezione per Coordinatore operativo e responsabile planning, Rif 
EURES 4910535”. La data di scadenza nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
Data di scadenza: 31/10/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86025 
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3.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

 
EURES SASSARI 

 

Ente proponente: 
Servizio Eures – Sassari 

– e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

EURES SASSARI: RICERCA 30 LUXURY GOOD PROMOTER 
 
Ricerca personale: - n. e figure richieste: 

30 LUXURY GOOD PROMOTER 
Paese: Aeroporti di Roma-Fiumicino, Venezia-Tessera e Milano-Malpensa Descrizione: La società LBL Italia, operante nella promozione di prodotti luxury 
sul mercato del Travel Retail e Duty Free, ricerca 30 persone interessate a lavorare come promoter per prodotti di lusso presso le aree Duty Free degli 
aeroporti di Roma-Fiumicino, Venezia-Tessera e Milano-Malpensa Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4910514 Titolo di studio: non specificato Tipo 
di contratto: Contratto a tempo determinato, tempo pieno. Data inizio 1 Novembre 2017. Salario mensile netto compreso tra i 500 e i 1500 euro. 
Requisiti: Madrelingua Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese e di una delle seguenti lingue: Cinese, Russo, Spagnolo o Portoghese, conoscenza 
dei sistemi operativi, pacchetto Microsoft Office, internet e posta elettronica, preferita esperienza professionale pregressa nella vendita, ma non obbligatoria, 
si richiede inoltre entusiasmo, predisposizione ai rapporti interpersonali, passione per il luxury retail, disponibilità. Verranno prese in considerazione solo le 
candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti. 
Modalità di candidatura: inviare il curriculum vitae con foto corredato da lettera di presentazione (in lingua italiana) per e-mail a: 
nprimo@lbltravelretail.com, specificando nell’oggetto “Selezione per Coordinatore operativo e responsabile planning, Rif EURES 4910535” e per conoscenza 
a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Selezioni promoter per prodotti luxury grandi marche presso Duty 
Free, Rif EURES 4910514”. La data di scadenza nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in 
anticipo. 
Data di scadenza: 31/10/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86022 

4.   OPPORTUNITÀ DI #TIROCINI ALL'ESTERO PER 100 #NEODIPLOMATI (ENTRO UN ANNO DAL DIPLOMA ALLA SCADENZA DI 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA) 

Possono candidarsi a svolgere l’esperienza di mobilità all’estero, della durata di 3 mesi, neo-diplomati in uno dei seguenti indirizzi di studio: - 
Meccanica Meccatronica ed energia; - Elettronica ed Elettrotecnica; - Informatica e Telecomunicazioni; - Agraria Agroalimentare e Agroindustria; - 
Costruzioni Ambiente e Territorio. 
I candidati devono essere residenti in Italia e aver conseguito il diploma in una scuola statale italiana. Scadenza: La domanda di candidatura 
dovrà essere consegnata in formato digitale entro il 27 Ottobre 2017, ad entrambi i seguenti indirizzi e-mail: earthcore@mondelli.gov.it - 
alessandro.pennacchio@012factory.it 

http://www.portaledeigiovani.it/scheda/progetto-earth-core-tirocini-all-estero-neodiplomati 

5.   

 

 EURES, POSIZIONI APERTE PER INGEGNERI IN GERMANIA 
L'azienda Tecmata, fornitrice di servizi informatici per il settore tecnologico e medico delle industrie della regione di Wiesbaden, Germania, ricerca un 

Software Development Engineer e Test Engineer. Requisiti richiesti per entrambe le posizioni sono: laurea in Ingegneria, Informatica, Matematica o Fisica, 
esperienza con la programmazione C e C++, chiara comprensione delle questioni tecniche e dei processi di pensiero analitico, capacità di lavorare in team, 

esperienza nella programmazione di micro-controller, esperienza con LabVIEW. L'azienda offre:. Stipendio in base all'esperienza e all'istruzione del 
candidato. Bonus e corsi di aggiornamento professionale gratuito. Possibilità di crescita professionale. Ambiente di lavoro creativo e dinamico. Attività 
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collettive e regolari del personale: gite in canoa, cene, tornei di calcio. Per candidarsi all'offerta, occorre inviare il proprio CV, specificando nell'oggetto il 
codice TEC, all'indirizzo e-mail: ZAV-IPS-Hessen@arbeitsagentur.de 

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-posizioni-aperte-per-Ingegneri-in-Germania.aspx 

6.  

 
EURES SASSARI 

 
Ente Proponente: CPI 

di Sassari – Servizio 
Eures Sassari- email: 

eures@provincia.sassari
.it 

CPI SASSARI: RICERCA 1 SOFTWARE DEVELOPMENT ENGINEER AND/OR TEST ENGINEER 
 

Ricerca personale: Figure richieste: 
- 1 SOFTWARE DEVELOPMENT ENGINEER AND/OR TEST ENGINEER 

Paese: Germany – Wiesbaden 
Descrizione: An engineering service provider for the automobile and medical technology industries focused on embedded soft- and hardware, located in 
Wiesbaden, is looking for software development engineer and/or test engineer. 
Software development engineer be able to carry out the following tasks: development and implementation of software, analysis and design of software to 
meet specific requirements, creation of software architecture in a team of experts, application of current development and testing methods, participation in 
interesting and innovative system development, measurement and testing of embedded systems 
Test engineer be able to carry out the following tasks: testing for company and their customers from the module through tot he system level, setting test 
specifications and cases, optimizing test strategies, analysis of requirements in a team of experts, planning of specific test processes and support of test 
automatization. Identificazione richiesta: Rif. TEC Titolo di studio: Graduated in the field of engineering, computer studies, mathematics or physics 
Tipo di contratto: Salary above the usual pay scale, according to education and work experience, employer´s contribution to capital-forming benefits, 
possibilities to develop professionally with seminars and trainings/qualifications, a creative, innovative and harmonious team, transparent communication 
and a flat reporting structure, regular staff get-togethers and activities: Canoe trips, dinners, kicker tournaments. 
Requisiti: Candidates must have knowledge of the C and C++ programming, a clear grasp of technical matters and analytical thought processes, ability to 
work in a team, experience in micro-controller programming and/or in embedded system development, experience with LabView would be an additional 
bonus. The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring their application on. 
Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV, certificates and references with the code TEC to: ZAV-IPS-Hessen@arbeitsagentur.de and in copy 
to amdeidda@aspalsardegna.it by referring to “TEC” in the subject line. 
Data di scadenza: non specificata 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85970 

7.   UE CERCA ESPERTI PER MEDIA E COMUNICAZIONE DIGITALE 
Aperti due concorsi europei per la selezione di esperti nel settore dei media e della comunicazione digitale. 

> Credito adesso - finanziamenti anche per professionisti e tv locali 
> Ddl Sacconi Equo compenso – cosa ne pensano i professionisti 

L’Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza due concorsi generali per titoli ed esami al fine di costituire elenchi di riserva dai 
quali le istituzioni dell’Unione - in particolare il Parlamento europeo, la Commissione europea, il Consiglio e la Corte di giustizia - potranno chiamare esperti 
nel settore dei media e della comunicazione digitale. 
Nel dettaglio un concorso è destinato alla selezione di specialisti nel settore della comunicazione - che saranno assunti come funzionari amministratori 
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(gruppo di funzioni AD) - mentre l'altro bando prevede diversi profili per l'assunzione di assistenti (gruppo di funzioni AST). 
CONCORSO PER SPECIALISTI NEL SETTORE DELLA COMUNICAZIONE 

Attraverso il concorso saranno selezionati 55 specialisti nel settore della comunicazione da inserire nell’elenco di riserva. 
Gli specialisti nel settore della comunicazione hanno una vasta gamma di responsabilità, in particolare: - concepiscono, pianificano e attuano strategie di 
comunicazione e campagne di sensibilizzazione; - sono responsabili delle relazioni con i cittadini, le parti interessate, i visitatori, i media, i moltiplicatori 
di opinione, la società civile, le scuole e le università; - producono e coordinano la creazione di contenuti digitali per il web e le piattaforme di social 
media, con i cui utenti dialogano online; - organizzano conferenze stampa e interviste, propongono storie ai media e monitorano la copertura mediatica 
dell’organizzazione; - operano con i nuovi media e i media audiovisivi, hanno una conoscenza approfondita del paesaggio mediatico e sono in grado di 
definire strategie mediatiche; - analizzano le esigenze delle imprese e degli utenti per progetti digitali e producono documenti di analisi e specifiche 
tecniche; - gestiscono ed eseguono progetti digitali; - analizzano e riferiscono su metriche digitali e indicatori chiave di prestazione digitale; - 
definiscono e attuano strategie in relazione all’esperienza degli utenti e sono in grado di individuare e localizzare il comportamento delle categorie 
interessate e di contribuire alla concezione di interfacce incentrate sull’utente e basate su compiti specifici. 

CONCORSO PER ASSISTENTI 
Il concorso per assistenti prevede tre profili: 

• WEBMASTER, si occupano della concezione, dello sviluppo e della manutenzione del sito web dell’istituzione e sono responsabili delle sue 
applicazioni web; 

• ASSISTENTI NEL SETTORE DELLA COMUNICAZIONE, coadiuvano gli specialisti nell’attuazione delle strategie di comunicazione e delle 
campagne d’informazione; 

• ASSISTENTI NEL SETTORE DELLA COMUNICAZIONE VISIVA, creano progetti per comunicare idee che siano una fonte di ispirazione e 
informazione per il pubblico. 

Nel dettaglio saranno selezionati 13 webmaster, 30 assistenti nel settore della comunicazione e 34 assistenti nel settore della comunicazione 
visiva, da inserire nelle liste di riserva. 
È possibile iscriversi ad un solo profilo per concorso. La scelta deve essere fatta al momento dell’iscrizione e non potrà essere modificata dopo la convalida 
dell’atto di candidatura per via elettronica. 
SEDE DI LAVORO: La maggior parte dei posti di lavoro sarà offerta a BRUXELLES; tuttavia i posti afferenti alla Corte di giustizia saranno a LUSSEMBURGO e alcuni 

posti afferenti al Parlamento europeo potranno trovarsi presso i suoi UFFICI D’INFORMAZIONE. 
Questi ultimi hanno sede nelle capitali degli Stati membri, in 6 antenne regionali (Monaco, Milano, Barcellona, Edimburgo, Breslavia e Marsiglia) e presso 
la sede di Strasburgo del Parlamento europeo. 
Gli Uffici d’informazione svolgono un ruolo molto importante nel sensibilizzare, attraverso i media, il grande pubblico e i formatori d’opinione, a livello sia 
nazionale che regionale, sulle decisioni adottate dal Parlamento europeo. 

REQUISITI DI ACCESSO: AL MOMENTO DELLA CONVALIDA DELLA DOMANDA, I CANDIDATI DEVONO: 
• godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell’Ue, 
• essere in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare, 
• offrire le garanzie di moralità richieste per l’esercizio delle funzioni da svolgere. 
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I candidati devono conoscere almeno 2 lingue ufficiali dell’Ue, la prima almeno al livello C1 (conoscenza approfondita) e la seconda almeno al livello B2 
(conoscenza soddisfacente). 
COME PARTECIPARE: Per accedere ai concorsi è necessario iscriversi per via elettronica collegandosi al sito dell’EPSO entro il 14 NOVEMBRE 2017, ORE 12.00 

CET. 
https://www.fasi.biz/it/notizie/novita/17189-lavoro-ue-cerca-esperti-per-media-e-comunicazione-digitale.html# 

8.  

 

SPAZIO EUROPA - EURES, OPPORTUNITÀ IN GERMANIA NELLA RISTORAZIONE 
Nell'ambito della rete EURES, si selezionano candidati per il settore della ristorazione e alberghiero in Germania, Baviera. 

Per tutte le posizioni, sono requisiti comuni: un minimo di esperienza rispetto al profilo scelto e conoscenza della lingua inglese e tedesca. Di seguito i profili 
richiesti con i rispettivi codici di riferimento: 

Cook: BH-431 - Cook: BH-432 - Cook: BH-433 - Chef: BH-434 - Cook: BH-435 
Shift manager for system gastronomy: BH-436 

Professional system gastronomy: BH-437 
Personnel for the system gastronomy: BH-438 

Service employee: BH-439 
Specialist Hospitality: BH-440 
Specialist Hospitality: BH-441 

Per candidarsi occorre inviare il proprio CV, redatto in lingua inglese o tedesca, specificando il codice di riferimento, all'indirizzo e-mail: ZAV-IPS-
Bayern@arbeitsagentur.de 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-opportunita-in-Germania-nella-ristorazione.aspx 

9.  

 

SPORTELLO EUROPA GIOVANI - Progetto “Earth Core” Programma Erasmus +, Azione KA1, Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento- Ambito 
VET, di cui all’invito a presentare proposte 2016 — EAC/A04/2015 - Progetto 2016 -1-IT01-KA102 -005247 - Titolo "Earth Core”. 

Rivolto a 100 neodiplomati che avranno la possibilità di svolgere dei tirocini formativi di tre mesi in Grecia, Portogallo, Regno Unito, Repubblica Ceca e 
Spagna. 

Scad. 27 ottobre 2017 Tutte le informazioni su: 
https://sites.google.com/012factory.it/earthcore/info-partecipa 

10.

 

LAVORO AD HANNOVER IN GERMANIA PER 25 INFERMIERI TRAMITE IL PROGRAMMA EUROPEO 
 

- Stipendio lordo compreso fra 2.080€ e 2.500€ - 7 mesi di corso di Tedesco offerti dalla compagnia Requisiti: laurea in infermieristica, conoscenza 
dell'Inglese. Per candidarsi è necessario essere registrati sulla piattaforma YfEj. 

Link:Piattaforma YfEj -> http://www.yourfirsteuresjob.eu/it/home 
http://www.yourfirsteuresjob.eu/multimedia/uploads/documents/Nurses%20in%20Hannover%20-%20Germany.pdf 
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11.

 

SPORTELLO EUROPA GIOVANI - EURES, TANTE OPPORTUNITÀ DI LAVORO IN GERMANIA - SETTORE INGEGNERISTICO E RISTORAZIONE 
 

Nell'ambito della rete EURES, si selezionano candidati per il settore ingegneristico e della ristorazione in Germania. 
Attualmente le posizioni attive sono 19 e riguardano la regione di Baden-Württemberg. 
In generale occorre aver maturato un minimo di esperienza rispetto al profilo scelto, IT o Food, e avere una conoscenza della lingua inglese e tedesca. 
Si offrono: contratto full-time, formazione professionale, buone opportunità di sviluppo, sovvenzioni e incentivi. Per gli aspiranti Sviluppatori e Addetti al 
settore ingegneristico/informatico è indispensabile essere in possesso di una Laurea in ingegneria elettronica, microelettronica, informatica o titoli 
equivalenti. Ai futuri Chef e Camerieri si richiede passione e creatività per la cucina, cura del proprio aspetto e ottimo lavoro di squadra. 

Scarica le locandine: 
1 SOFTWARE DEVELOPER - 1 SOFTWARE DEVELOPER - 1 WAITER/ WAITRESS - 1 POLISHER/ FOREMAN - 1 CHEF - 1 COMPUTER SCIENTIST - 
3 JAVA SOFTWARE DEVELOPER - 1 EMPLOYEES FOR THE PREPARATION KITCHEN - 1 SOFTWARE-ENTWICKLER FRONTENDS - 1 SOFTWARE 

DEVELOPER - 5 AUTOMATIC TEST EQUIPMENT ENGINEERS - 1 AUTOMOTIVE MECHATRONIC ENGINEER OR MASTER. 
Per candidarsi occorre inviare il proprio CV, redatto in lingua inglese o tedesca, specificando il codice di riferimento indicato sulle rispettive locandine, 
all'indirizzo e-mail zav-ips-baden-wuerttemberg@arbeitsagentur.de 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-tante-opportunita-di-lavoro-in-Germania.aspx 

12.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

 
EURES SASSARI 

 

Ente proponente: 
Servizio Eures – Sassari 

– e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

CPI DI SASSARI – SERVIZIO EURES: RICERCA 3 CARE ASSISTANT 
 

Ricerca personale: 
- 3 CARE ASSISTANT 

Paese: Irlanda – South-East (IE) Descrizione: A company specializing in healthcare, is looking for 3 Care Assistant who will have to work under the 
supervision of a qualified nurse, the post holder will be responsible for undertaking care as documented in the resident’s care plan. Identificazione 
richiesta: Eures 4903713 – OSS Irlanda Titolo di studio: QQI level 5 Care of the older person qualification Tipo di contratto: Working 30 to 42 hours a 
week. Benefits include paid breaks, free meal at lunch when working a 12 hour shift. Salary: min.14508 – max. 203011 EUR gross per month. Requisiti: 
The successful candidate should have an excellent communication skills in English (level B2) The candidates must meet the stated requirements for this role 
or it will not be able to consider referring their application on. 
Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV with cover letter: edward.kavanagh@welfare.ie and in copy to amdeidda@aspalsardegna.it by 
referring to “Rif. Eures 4903713 – OSS” in the subject line. 
Data di scadenza: not specified 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85529 
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13.

 

SPORTELLO EUROPA GIOVANI - EURES, SELEZIONI NEL SETTORE DELLA LOGISTICA E DEI TRASPORTI IN GERMANIA 
Nell'ambito della rete EURES, si selezionano candidati per il settore logistico e dei trasporti in Germania, precisamente a Immenstadt im Allgäu, Bruckmühl, 
Meschede-Soest, Trier, Dingolfing, Saarbrücken. 
Le posizioni aperte in totale sono 27 e riguardano autisti di autobus, autisti di camion e carrellisti. 
Si richiede in generale la conoscenza delle lingue inglese e tedesco, esperienza comprovata come autisti e nell'ambito della logistica, possesso delle patenti 
C, CE e D, rispetto all'offerta di lavoro scelta e disponibilità a lavorare su turni. Di seguito i profili ricercati con le locandine allegate da dove è possibile 
consultare i dettagli delle offerte e le località di riferimento: 

N.5 AUTISTI DI CAMION - IMMENSTADT IM ALLGÄU 
N.2 AUTISTI DI AUTOBUS – BRUCKMÜHL 

N.4 AUTISTI DI CAMION - MESCHEDE-SOEST 
N.1 AUTISTA DI CAMION – TRIER 
N.10 CARRELLISTI – DINGOLFING 

N.5 AUTISTI DI CAMION - SAARBRÜCKEN. 
Per candidarsi basta inviare il proprio CV in formato EUROPASS in tedesco o in inglese alle indirizzo e-mail ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagentur.de scrivendo 
nell'oggetto della mail il numero di riferimento dell'offerta che troverai nella locandine. 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezioni-nel-settore-della-logistica-e-dei-trasporti-in-Germania.aspx 

14.

 

SPAZIO EUROPA - TIROCINI PRESSO IL CENTRO NORD-SUD DEL CONSIGLIO D'EUROPA - PROSSIMA SCADENZA 31 OTTOBRE 
Tirocini presso il Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa - Prossima scadenza 31 Ottobre 
Il Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa organizza tirocini della durata da tre a cinque mesi. 
Il Centro Nord-Sud, o Centro Europeo per l'Interdipendenza e la Solidarietà Globale è stato creato dal Consiglio d'Europa per incoraggiare la cooperazione e 
la solidarietà tra Nord e Sud e migliorare l'educazione e l'informazione sull'interdipendenza tra gli abitanti della Terra. 
Il centro Nord-Sud ha due compiti principali: 
• offrire una struttura generale per la cooperazione europea mirata ad accrescere la consapevolezza pubblica su tematiche di interdipendenza globale; 
• promuovere politiche di solidarietà in linea con gli obiettivi e i principi del Consiglio d'Europa - rispetto per i diritti umani, democrazia e coesione sociale. 
Tra i compiti assegnati ai tirocinanti vi è la ricerca, la preparazione di attività, la redazione di rapporti e minute, l'assistenza nel lavoro quotidiano. 
Sede del tirocinio Lisbona, Portogallo. 
Destinatari: Possono partecipare residenti di uno degli Stati membri del Consiglio d'Europa o Paesi Orientali con i quali Il Centro Nord-Sud collabora, tutti 
coloro che hanno completato un corso di studi universitario o hanno portato a termine almeno tre anni di studi universitari (sei semestri). I tirocinanti 
devono avere un'ottima conoscenza di una delle lingue ufficiali del Consiglio d'Europa (inglese e francese). E' richiesta la buona conoscenza di un'altra 
lingua. Si richiede una buona capacità di scrittura. I tirocinanti sono selezionati dal Direttore Generale, in accordo con l'Unità al quale il tirocinante verrà 
assegnato. Condizioni: I tirocini non sono retribuiti. I costi di viaggio e alloggio, nonché le spese vive, sono a carico del tirocinante o del suo istituto 
sponsor. Il Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa automaticamente garantisce ai suoi tirocinanti l'assistenza sanitaria durante il periodo del tirocinio. 
Come presentare domanda: Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV dettagliato via mail in francese o inglese, accompagnato da una lettera di 
motivazione a: nsc_traineeships@coe.int specificando la sessione. 
Scadenza La prossima scadenza per candidarsi è il 31 Ottobre 2017. 
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Contatti Communication Sector Traineeship - North-South Centre of the Council of Europe - Avenida da República, 15 - 4º - PT-1050-185 Lisboa E-mail: 
nscinfo@coe.int Siti di Riferimento Sito Centro Nord-Sud del Consiglio d'Europa 

http://www.portaledeigiovani.it/scheda/tirocini-presso-il-centro-nord-sud-del-consiglio-d-europa-prossima-scadenza-30-aprile-2016 

15.

 

REACTIVATE – OPPORTUNITÀ DI LAVORO PER OVER 35 
Ha dai 35 anni in su? Non trovi lavoro in Italia? Desideri trasferirti e lavorare in un altro Stato membro dell’UE? 

#REACTIVATE E' IL PROGRAMMA CHE FA PER TE! 
REACTIVATE OFFRE: Contributi economici per il colloquio di lavoro, per la formazione linguistica e il riconoscimento delle qualifiche e per il trasferimento 
all’estero del candidato e dei membri della sua famiglia. 

http://www.regione.sardegna.it/EuropeDirectSardegna/?p=886 

16.

 

SPORTELLO EUROPA GIOVANI - EURES, 9 POSIZIONI APERTE NEL SETTORE ALBERGHIERO 
 

Nell'ambito della rete EURES, si selezionano diversi candidati per il settore alberghiero in Germania, nella regione Baviera. 
Per ciascuna offerta è disponibile soltanto una posizione. Requisito comune per tutte le posizioni una minima conoscenza della lingua tedesca. Di seguito i 
profili ricercati: nella scheda troverai tutti i dettagli dell'offerta e i requisiti necessari per candidarti. 
1. Waiter/waitress 2. Cook 3. Hotel Employee 4. Cook 5. Cook 6. Cook for Turkish cuisine 7. Kitchen assistant / Specialist Hospitality 8. Cook 9. Room Staff 
& breakfast service Per candidarsi occorre inviare il proprio CV, redatto in lingua inglese o tedesca, specificando il codice di riferimento indicato sulle 
rispettive locandine, all'indirizzo e-mail: ZAV-IPS-Sachsen@arbeitsagentur.de Per maggiori informazioni: 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-9-posizioni-aperte-nel-settore-alberghiero.aspx 

17.

 

LAVORO PER INGEGNERI E SVILUPPATORI IN GERMANIA 
SPAZIO EUROPA - Lavoro per Ingegneri e Sviluppatori in Germania 
Nuove opportunità di lavoro dalla Germania. L'International Placement Services (ZAV) partner della rete EURES, sta cercando ingegneri e sviluppatori 
software per un'azienda a Stolberg vicino Aachen, nella Renania Settentrionale-Westfalia. L'azienda è una filiale tedesca del principale fornitore mondiale di 
sistemi di simulazione e formazione per piloti ed equipaggi di volo. Ecco le figure ricercate: 

Junior Software Developer flight simulation 
Software Developer Flight Simulation 
Software Engineer Flight Simulation 

Senior Software Engineer Flight Simulation 
La filiale mette a disposizione dei nuovi assunti che arrivano dall'estero anche corsi di lingua tedesca e aiuti per alloggio e trasporti. Per candidarsi basta 
inviare il proprio CV in formato EUROPASS in tedesco o in inglese alle indirizzo e-mail ZAV-IPS-Nordrhein-Westfalen@arbeitsagentur.de, scrivendo 
nell'oggetto della mail "202-NRW-IT". 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Lavoro-per-Ingegneri-e-Sviluppatori-in-Germania.aspx 
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18.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

 
EURES SASSARI 

 

Ente proponente: 
Servizio Eures – Sassari 

– e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

EURES SASSARI: RICERCA 100 CONDUCENTI DI AUTOCARRO 
 
Ricerca personale. N. e Figure richieste: 

100 CONDUCENTI DI AUTOCARRO 
Paese: Italia – Salerno  
Descrizione: Vienna Trasporti Soc. Coop. operante nel settore autotrasporti ricerca AUTISTI con PATENTE C-E e CQC per trasporto merci in conto terzi sul 
territorio nazionale Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4908531 – Conducenti autocarro Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: Tempo 
indeterminato, tempo pieno, retribuzione secondo CCNL Trasporti da un minimo di €.1600 a un massimo di €.2300 (Netto – Mensile). Copertura delle spese 
di viaggio. Requisiti: patente C-E CQC + scheda tachigrafica, pregressa esperienza nella mansione di almeno 2 anni, lingua italiana (liv. B1) ed inglese (liv. 
A2). 
Modalità di candidatura: inviare via email curriculum + lettera di candidatura a: contact@viennatrasporti.it e in copia a: eures@provincia.salerno.it e per 
conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “EURES n. 4908531 – Conducenti autocarro”. Verranno 
prese in considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti. 
Data di scadenza: 31.12.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84579 

19. SERVIZIO EURES AFOL 
DI MILANO 

 

OPPORTUNITÀ CON EURES REGNO UNITO. SCAD.: VARIE 
Il Servizio Eures Afol di Milano cerca il seguente personale da impiegare nei paesi indicati: 
Regno Unito 
• Support workers in residential homes. N. posti: 40. Scad.: 31/12/2017 
 • General Nurses. N.° posti: 20. Scad.: 31/12/2017 
 • Nurses. N.° posti: 15. Scad.: 31/12/2017 
 • Healthcare assistant. N.° posti: 25. Scad.: 31/12/2017 
Tutte le informazioni e le modalità di candidatura sono qui 
Per informazioni e candidature scrivere a: eures@afolmet.it 
- See more at: http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/opportunita-con-eures-in-danimarca-germania-regno-unito-scad-varie#sthash.Y0wclo8f.dpuf 

http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/opportunita-con-eures-in-danimarca-germania-regno-unito-scad-varie 

 


